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1. Положение о наставничестве.

2. Приказ руководителя образовательной организации об организации наставничества, о формировании наставнических пар.

3.Дорожная карта по внедрению целевой модели наставничества.

4.План работы наставника.

5.Журнал наставника.

6.Анкеты и анализ результатов анкетирования наставника
и наставляемого.

7.Протоколы заседаний педагогического и методического
советов, на которых рассматривались вопросы наставничества.

8.Соглашения между наставником и наставляемым, а также законными представителями наставляемого в случае, если участник программы несовершеннолетний.

9.Согласия на обработку персональных данных от участников наставнической программы или их законных представителей в случае, если участники несовершеннолетние.

10.Отчеты о деятельности наставника и наставляемого.
